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Số: ........../NQ.ĐHĐCĐ
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
Tp. Vinh, ngày 15 tháng 04 năm 2010


NGHỊ QUYẾT 

 ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2010
CỦA CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ VÀ PHÁT TRIỂN MIỀN TRUNG

Hôm nay, ngày 15/04/2010, Công ty Cổ phần Đầu tư và Phát triển Miền Trung đã tổ chức cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2010 tại Khách sạn Mường Thanh, Số 1 đường Phan Bội Châu, TP.Vinh, Nghệ An với 56 cổ đông tham dự, đại diện hợp pháp cho 3.186.500 cổ phần, tương đương 99,17% số cổ phần có quyền biểu quyết của Công ty. 

Đại hội đã thảo luận và quyết nghị thông qua các nội dung sau:

Điều 1: 
Thông qua Báo cáo tài chính năm 2009 đã được kiểm toán bởi Công ty kiểm toán và tư vấn tài chính A&C



Một số chỉ tiêu cơ bản:



Đơn vị tính: VNĐ

	Số TT
	Chỉ tiêu
	Năm 2009

	1
	Tổng Doanh thu  
	40.825.651.788

	2
	Lợi nhuận trước thuế TNDN
	2.870.327.59

	3
	Thuế TNDN
	249.261.08

	4
	Lợi nhuận sau thuế TNDN
	2.621.066.50

	5
	Lãi cơ bản trên cổ phiếu 
	4.15

	6
	Cổ tức trên mỗi cổ phiếu (đ)
	1.500

	7
	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Tổng doanh thu 
	6,42%

	8
	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Nguồn vốn chủ sở hữu
	8,15%


Tỷ lệ biểu quyết tán thành:  100%
Điều 2: 
Thông qua Báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh năm 2009, Báo cáo hoạt động của HĐQT.
1. 
Kết quả thực hiện năm 2009:

· Tổ chức lại sản xuất, bố trí sắp xếp lại lao động; phân cấp giao quyền chủ động cho đơn vị.
· Các lĩnh vực kinh doanh đảm bảo ổn định như: Đào tạo; Vận tải.
· Các chỉ tiêu nghĩa vụ ngân sách; BHXH; KPCĐ; lãi cổ tức đều đạt.

· Thu nhập của CBCNV tăng 15%.
· Đưa phần mềm kế toán ERP vào sử dụng từ 01/01/2009.

· Nâng lưu lượng đào tạo lên 650 học viên, mở rộng liên kết với các huyện.
· Thực hiện triển khai các dự án.
Tỷ lệ biểu quyết tán thành:  100%
2.
Một số chỉ tiêu kết quả kinh doanh năm 2009:

	STT
	Chỉ tiêu
	Thực hiện năm 2009 (đ)

	1
	Tổng Doanh thu 
	40.825.651.788

	2
	Lợi nhuận trước thuế
	2.870.327.596

	3
	Lợi nhuận sau thuế
	2.621.066.508

	4
	Cổ tức 
	15%


Tỷ lệ biểu quyết tán thành:  100%
Điều 3: Thông qua Báo cáo hoạt động của Ban Kiểm soát năm 2009
Tỷ lệ biểu quyết tán thành:  100%
Điều 4: Thông qua kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2010 và Chiến lược phát triển các năm tiếp theo.
1. Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2010
	Chỉ tiêu
	ĐVT 
	Số liệu

	1.  Doanh thu, trong đó:
1.1 Doanh thu từ hoạt động truyền thống
1.2 Doanh thu từ hoạt động đầu tư (dự án)
2.  Chi phí, trong đó: 
2.1. Chi phí từ hoạt động truyền thống
2.2. Chi phí từ hoạt động đầu tư (dự án)
3.  Lợi nhuận, trong đó:
1.1 Lợi nhuận từ hoạt động truyền thống
1.2 Lợi nhuận từ hoạt động đầu tư (dự án)

4.   Tỉ suất lợi nhuận:
5.   Tỉ lệ cổ tức:
	đồng

“

“

“
“

“

“
“

“

%

%
	148.320.000.000
16.320.000.000
132.000.000.000
127.939.000.000

15.744.000.000

112.195.000.000

20.381.000.000
576.000.000

19.805.000.000

13,74
15


2. Mục tiêu chiến lược năm 2010 và các năm tiếp theo

a. Mục tiêu:

· Cổ tức mang lại cho cổ đông sẽ tăng dần từ 12% - 15% và đạt 20% trong các năm tới.

· Mở rộng quy mô và phạm vi kinh doanh sang các lĩnh vực: Đầu tư tài chính, kinh doanh bất động sản, kinh doanh mua bán Công ty xí nghiệp, kinh doanh hệ thống vận tải, du lịch, trung tâm thương mại, khách sạn và nhà hàng.
b. Tổ chức thực hiện

-   Chuyển hướng hoạt động công ty theo hướng đa dạng hoá các loại hình hoạt động, không nhất thiết chỉ có hoạt động truyền thống. Đối với hoạt động truyền thống còn duy trì trong giai đoạn hiện nay cần phải quyết liệt củng cố để chặn đà suy giảm.
· Xúc tiến việc giải toả đền bù tại dự án Khu dịch vụ vận tải đường bộ Nam thành phố Vinh, ưu tiên việc đầu tư mặt bằng cho các hoạt động đào tạo, sửa chữa di dời về nơi mới để hoạt động.
· Đẩy nhanh việc thực hiện dự án Trung tâm thương mại - Văn phòng cho thuê - Nhà ở và chung cư cao cấp (Gọi tắt Saigon Sky) đây là mục tiêu trọng điểm để tạo ra cổ tức cho cổ đông trong giai đoạn mới.
Tỷ lệ biểu quyết tán thành: 100%
Điều 5: Thông qua Phương án phân phối lợi nhuận, chi trả cổ tức năm 2009:

	Chỉ tiêu
	Số tiền (đồng) 
	Tỷ lệ (%) 

	Lợi nhuận được phân phối trong năm 2009, trong đó: 
	5.587.912.862
	100%

	Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp năm 2009
	2.621.066.508
	

	Lợi nhuận năm  trước chuyển sang
	2.966.846.354
	

	Trích lập các quỹ 

(20% Lợi nhuận sau thuế TNDN năm 2009), trong đó
	524.213.302
	9,38

	Quỹ Dự phòng tài chính (5% Lợi nhuận 2009)
	131.053.325
	2,34

	Quỹ Phát triển sản xuất kinh doanh (10% LN 2009)
	262.106.652
	4,69

	Quỹ khen thưởng và  phúc lợi (5% Lợi nhuận 2009)
	131.053.325
	2,34

	Thù lao Hội đồng quản trị (2% LN còn lại để phân phối)
	52.421.330
	0,94

	Chia cổ tức 2009 (15% mệnh giá)
	4.819.680.000
	86,25

	Lợi nhuận để lại chưa phân phối 
	191.598.230
	3,43


Tỷ lệ biểu quyết tán thành:  100%

Điều 6: Đại hội cổ đông uỷ quyền cho Hội đồng quản trị quyết đinh chọn lựa Công ty kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2010 của Công ty, với điều kiện là tổ chức kiểm toán độc lập được UBCKNN cho phép thực hiện kiểm toán cho các tổ chức phát hành, tổ chức niêm yết hoặc tổ chức kinh doanh chứng khoán với chí phí hợp lý nhất.


Tỷ lệ biểu quyết tán thành: 100%

Điều 7:
Thông qua Thù lao của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 2009
1. Thù lao của HĐQT  năm 2009:

	-  Thù lao được trích 
	52.421.330đ

	-  Đã thực chi trong năm 2009                                                                   
	167.517.734đ

	-  Số còn lại đươc chi năm 2010

	52.421.330đ


2. Tiền lương của Ban Kiểm Soát năm 2009
Tổng chi tiền lương của Ban kiểm soát năm 2009 là 20.400.000đ. 

Trong đó: 
- Trưởng ban Kiểm soát là 700.000 đ/tháng, 

- Kiểm soát viên là 500.000đ/tháng. 

Đã chi trong năm 2009

Tỷ lệ biểu quyết tán thành:  100%

Điều 8: Thông qua Kế hoạch chi trả thù lao, tiền thưởng của HĐQT, BKS năm 2010:
· Mức thù lao của Hội đồng quản trị năm 2010 là 2% lợi nhuận còn lại để phân phối.

· Theo kết quả hoạt động kinh doanh năm 2010, nếu lợi nhuận vượt mức kế hoạch đã được Đại hội đồng cổ đông giao thì Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát sẽ được thưởng 5% lợi nhuận vượt kế hoạch. 

· Thù lao của BKS năm 2010 là: 20.400.000 đồng

Trong đó: Trưởng Ban kiểm soát: 700.000 đồng/tháng, Kiểm soát viên: 500.000đồng/tháng/người.


Tỷ lệ biểu quyết tán thành:  100%

Điều 9: Thông qua việc huỷ bỏ phương án phát hành cổ phiếu do Đại hội cổ đông năm 2009 quyết định.

Tỷ lệ biểu quyết tán thành:  100%

Điều 10: Thông qua việc Niêm yết cổ phiếu của công ty trên Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội. 

- Loại chứng khoán niêm yết: Cổ phần phổ thông


- Tổng số cổ phần đăng ký niêm yết: Toàn bộ số cổ phần của Công ty tại thời điểm đăng ký niêm yết.


- Thời gian đăng ký niêm yết: thực hiện trong năm 2010.


Ủy quyền cho HĐQT, Ban Tổng Giám đốc thực hiện các thủ tục liên quan để đưa cổ phiếu của công ty đăng ký niêm yết trên Sở Giao dịch chứng khoán Hà Nội.

Tỷ lệ biểu quyết tán thành:  100%

Điều 11:  Thông qua việc cho phép chuẩn bị đầu tư đối với dự án Khu dịch vụ vận tải đường bộ Nam Thành phố Vinh là thực hiện việc giải toả đền bù.


Tỷ lệ biểu quyết tán thành:  100%

Điều 12: 
Đại hội đồng cổ đông nhất trí giao cho Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát triển khai thực hiện nội dung Nghị quyết theo đúng quy định.


Tỷ lệ biểu quyết tán thành:  100%
Nghị quyết này đã được đọc và thông qua trước Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2010 ngày 15/04/2010.

TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

CHỦ TỌA ĐẠI HỘI

(Đã ký)

    Nguyễn Hữu Khai
Nơi nhận:

- Đại hội đồng cổ đông

- HĐQT, BKS công ty;

- Tổng Giám đốc Công ty

- Các phòng ban, đơn vị

- UBCKNN;

- TTGDCK TP. HCM;

- Chi nhánh TTLKCK TP. HCM; 

- Lưu HĐQT.
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